AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“VALLE DEL VANO/”

Canal San Bovo (TN)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 28
DI DATA 31.07.2026

OGGETTO: Conferimento incarico di direzione del’A.P.S.P. “Valle del Vanoi” dal
01.02.2027 e fino al termine del mandato del Consiglio di Amministrazione.

L’anno duemilaventisei, addi trentuno del mese di luglio alle ore 17:00, nella sala delle
riunioni dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Valle del Vanoi” di Canal San Bovo
in via Danoli n° 15, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, & stato

convocato il Consiglio di Amministrazione.

Presenti i signori:

Assenti
Presenti | giust. | ingiu.
ZANETTIN Lucia Presidente X
LOSS Adriano Vicepresidente X
BELLOT Ambra Membro X
CARLI Alessandro Membro X
CARLONI Chiara Membro X

Assiste il Direttore Amministrativo Zortea Cinzia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, 'Avv. ZANETTIN LUCIA nella sua qualita
di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.




OGGETTO: Conferimento incarico di direzione dell’A.P.S.P. “Valle del Vanoi” dal 01.02.2027 e fino
al termine del mandato del Consiglio di Amministrazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che

e la Direzione, attualmente in persona della Sig.ra Zortea Cinzia, aveva anticipato l'intenzione
di presentare le proprie dimissioni dal servizio per raggiungimento dei requisiti per il
collocamento in quiescenza, gia in data 20.03.2025;

e con deliberazione n. 19 di data 29.04.2025, si &€ provveduto ad indire una pubblica selezione
per il conferimento dell'incarico di Direttore del’A.P.S.P. “Valle del Vanoi” con contratto di
diritto privato a tempo determinato e per la durata in carica del Consiglio di Amministrazione
dell’A.P.S.P., come previsto dell’art. n. 87 del regolamento aziendale del personale;

e ['avviso di pubblica selezione prevedeva il termine di scadenza per la presentazione delle
domande il 04.07.2025 alle ore 12,00;

e con deliberazione n. 29 dd. 30.06.2025 veniva prorogato il termine di scadenza per la
presentazione delle domande al 30.09.2025 alle ore 12,00;

e entro i termini dell’avviso di pubblica selezione sono pervenute n. 15 domande;

e che condeliberazione n. 03 di data 22.01.2026 veniva nominata la Commissione giudicatrice;

Preso atto che:

e |a Commissione Giudicatrice dopo aver individuato n. 9 candidati idonei, in possesso dei
requisiti richiesti dalla pubblica selezione, ha formalizzato 'amissione al colloquio individuale;

e che in data 24.03.2026 la Commissione ha svolto i colloqui dei 7 presenti candidati, su 9
idonei invitati;

e la Commissione individuava quattro candidati come potenzialmente idonei all’assunzione
dell'incarico;

e indata 24.03.2026, sono terminati i lavori con il rilascio dei verbali agli atti, con formulazione
dell’elenco dei quattro candidati ritenuti piu meritevoli, a seguito dell’esito dei colloqui, da
sottoporre alla valutazione del Consiglio di Amministrazione;

Considerato che in data 25.05.2026 il Consiglio di Amministrazione, a seguito di convocazione ha
effettuato gli ulteriori colloqui sia per i 4 candidati ritenuti idonei;

Visto:

lart. n. 87 del Regolamento aziendale del personale che recita: “.... Il Direttore & nominato dal
Consiglio di Amministrazione, anche al di fuori della dotazione organica, con atto motivato,
previa selezione con pubblico avviso volta ad accertare in capo ai soggetti interessati una
particolare qualificazione professionale, in base ai criteri e ai requisiti definiti dallo Statuto
dell'Azienda...”

I'art. 88 del Regolamento aziendale del personale che recita: “... La commissione giudicatrice,
all’esito della selezione, propone al Consiglio di Amministrazione la rosa dei soggetti dalla
stessa ritenuti idonei per il conferimento dell’incarico. |l Consiglio di Amministrazione, valutati i
soggetti proposti dalla Commissione giudicatrice anche attraverso un eventuale colloquio
individuale suppletivo, provvede all'individuazione, con provvedimento motivato, del candidato
ritenuto idoneo per il conferimento dell'incarico. E’ riservata al Consiglio di Amministrazione la
facolta di non recepire alcuna delle indicazioni della Commissione giudicatrice cosi come per la
Commissione giudicatrice stessa € possibile che non individui alcun candidato idoneo. In tal
caso si procedera a nuova selezione. In nessun caso si da luogo alla formazione di una
graduatoria”;

Preso atto che fra i nominativi idonei segnalati dalla Commissione Giudicatrice e dagli ulteriori
colloqui effettuati dal Consiglio di Amministrazione, il dott. Franco Bernardo & risultato in possesso
delle caratteristiche curriculari considerate particolarmente qualificanti dall’avviso di pubblica
selezione e che, in ogni caso, detto incarico risulta totalmente fiduciario;



Ritenuto quindi di conferire l'incarico di direttore del’A.P.S.P. “Valle del Vanoi” al dott. Franco
Bernardo, natoa ........ | eresidentea........... invia ............. , a decorrere dal 01.02.2027
e per tutta la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque fino all'insediamento
di un nuovo successivo Consiglio di Amministrazione;

Di dare atto che I'approvazione dello schema di contratto individuale, con conferimento al Presidente
dellautorizzazione alla sua sottoscrizione, verra effettuata con un successivo provvedimento del
Consiglio di Amministrazione;

Verificata I'assenza di conflitti di interesse ai sensi dellart. 8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P. Reg. 17.10.2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del PIAO approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 08 dd. 30.03.2026;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 13.02.2017 relativa all’approvazione del
nuovo Statuto dell’Azienda;

Considerato che il nuovo Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 103 di data 28.04.2017, prevede I'applicazione dei principi relativi alla distinzione tra i poteri di
indirizzo e programmazione ed i poteri di gestione, di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005;

Preso atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio di Amministrazione;

Acquisito il parere tecnico-amministrativo e contabile favorevole espresso del Direttore
Amministrativo, reso ai sensi dell'art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7;

Vista la L. R. 21 settembre 2005, n. 7;

Visto il Regolamento aziendale del personale;

Con voti espressi nelle forme di legge, favorevoli 5 (cinque), contrari 0 (zero), astenuti 0 (zero);
DELIBERA

1. Di conferire ai sensi dell’art.31 della L.R.7/2005; per le ragioni meglio espresse in premessa,
l'incarico di Direttore dellA.P.S.P. “Valle del Vanoi” al dott. Franco Bernardo nato a
...omissis.... il ...omissis....... e residente a ........ omissis......... , quale candidato idoneo
come si evince dal verbale dd. 24.03.2026 rilasciato dalla Commissione giudicatrice e dal
verbale dd. 25.05.2026 del Consiglio di Amministrazione, con decorrenza dal 01.02.2027 e
per tutta la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque fino
allinsediamento di un nuovo successivo Consiglio di Amministrazione;

2. di stabilire che I'approvazione dello schema di contratto individuale, con conferimento al
Presidente dell’autorizzazione alla sua sottoscrizione, verra effettuata con un successivo
provvedimento del Consiglio di Amministrazione;

3. didare atto che la presente deliberazione non e soggetta al controllo preventivo di legittimita
da parte della Giunta Provinciale in quanto con I'entrata in vigore dellart. 13 della L.P.
24.07.2012 e venuta meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle APSP di cui all’art.
19 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

4. di pubblicare allalbo telematico dell’Ente allindirizzo
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/apsp-vanoi/ la presente delibera per 10 giorni
consecutivi, ai sensi dellart. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R.
31.07.1993 n. 13 e ss.mm., del D.Igs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm. e del D.Igs. 10.08.2018 n.
101 e dell’art. 32 della L. 18.06.2009 n. 69;



5. di dare atto che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi
da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
v' opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il termine del periodo di
pubblicazione;
v" tentativo di conciliazione presso la Commissione di conciliazione ex art. 410 C.P.C.;
v" ricorso al Tribunale in funzione di giudice del lavoro ex art. 413 C.P.C..



Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Zanettin Avv. Lucia Zortea Cinzia
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la presente deliberazione del Consiglio di Amministrazione, si esprime, ai sensi dell’art.
9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa nonché contabile, senza osservazioni.

Canal San Bovo, 31.07.2026
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Zortea Cinzia
Firmato digitalmente

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°® 28 di data 31.07.2026

OGGETTO: Conferimento incarico di direzione dellA.P.S.P. “Valle del Vanoi” dal 01.02.2027 e fino
al termine del mandato del Consiglio di Amministrazione.

La presente deliberazione €& stata pubblicata allalbo telematico dellA.P.S.P. all'indirizzo
www.albotelematico.tn.it/bacheca/apsp-vanoi/ il giorno 05.08.2026 per rimanervi affissa per dieci
giorni consecutivi.

¢ La presente deliberazione diventera esecutiva il 16.08.2026 ai sensi dell’art. 20, comma
4, della L.R. n. 7/2005

¢ La presente deliberazione & divenuta immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 20,
comma 5, della L.R. n. 7/2005

Canal San Bovo, 05.08.2026

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Zortea Cinzia
Firmato digitalmente



