AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“VALLE DEL VANO/”

Canal San Bovo (TN)

DECRETO DEL PRESIDENTE

N.O1
DI DATA 04.01.2021

OGGETTO: Approvazione convenzione con la societa cooperativa Consorzio Lavoro
Ambiente per I'inserimento di n. 2 lavoratori a tempo pieno assegnati alle prestazioni di
attivita di presidio, sorveglianza, custodia, front-office, piccole pulizie e attivita
accessorie. Anno 2021. CIG Z743015692.

Il giorno 04.01.2021 alle ore 15.00 nella sala delle riunioni dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Valle del Vanoi” di Canal San Bovo in via Danoli n° 15, il

Presidente, ha emanato il presente decreto.

Assiste il Direttore Amministrativo: Cinzia Zortea




OGGETTO: Approvazione convenzione con la societa cooperativa Consorzio Lavoro Ambiente per
I’inserimento di n. 2 lavoratori a tempo pieno assegnati alle prestazioni di attivita di presidio, sorveglianza,
custodia, front-office, piccole pulizie e attivita accessorie. Anno 2021. CIG Z743015692.

IL PRESIDENTE

Premesso che

* con decreto n. 18 dd. 21.12.2020 a seguito di comunicazione di datal7.12.2020, della PAT Servizio
per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale venivano prorogati i contratti in
scadenza dei n. 2 lavoratori assegnati fino al 31.01.2021;

* in data 22.12.2020 prot. n. 3538 ¢ pervenuta comunicazione della Provincia Autonoma di Trento,
Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale, relativa all’accoglimento
della domanda inoltrata dall’Ente, confermando I’assegnazione due lavoratori a tempo pieno a 37,5
ore settimanali per I’intero anno 2021 e verso un corrispettivo mensile di € 474,00 oltre all’'IVA nelle
misure di legge, per ogni lavoratore;

Preso atto che i contratti dei lavoratori verranno prorogati direttamente dalla societd cooperativa Consorzio
Lavoro Ambiente, come comunicato dal Servizio per il sostegno occupazionale e la valorizzazione
ambientale della Provincia Autonoma di Trento;

Visto ed esaminato lo schema di convenzione trasmesso, dalla societa cooperativa Consorzio Lavoro
Ambiente con sede in Via Al Maso Visintainer n. 10, a Trento per il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2021,
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto, sebbene materialmente non allegato alla stessa,
ma depositato presso gli uffici amministrativi dell’Ente;

Visto l'art. 19 del Regolamento di Organizzazione della scrivente Azienda il quale prevede tra l'altro che
"possono altresi concorrere alla realizzazione delle finalita dell'Azienda altre figure che possono essere utili
al raggiungimento delle proprie finalita istituzionali”;

Ritenuto quindi opportuno approvare la convenzione con la societa cooperativa Consorzio Lavoro Ambiente
per 'inserimento di n. 2 lavoratori a tempo pieno segnalati e autorizzati dalla Provincia Autonoma di Trento
per ’anno 2021;

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale concernente
I’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche
di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L e ss.mm. nonché del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2020 - 2022 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del
29.01.2020;

Constatata quindi 1'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09.2005 n. 7 al fine di poter sottoscrivere la convenzione quanto
prima;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 13.02.2017 relativa all’approvazione del nuovo
Statuto dell’ Azienda;

Considerato che il nuovo Statuto dell’ Azienda, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 103 di
data 28.04.2017, prevede ’applicazione dei principi relativi alla distinzione tra i poteri di indirizzo e
programmazione ed i poteri di gestione, di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005;

Preso atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio di Amministrazione;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 50 del 05.11.2018 con la quale ¢ stata attribuita al
Presidente o in sua assenza al Vicepresidente, la potesta di adottare determinati atti, tra i quali rientra il

presente provvedimento;

Acquisito il parere tecnico-amministrativo e contabile favorevole espresso dal Direttore Amministrativo reso
ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7;



Visto il Regolamento di Organizzazione approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del
25.02.2016;

Vista la L.R. 21.09.2005 n. 7 € s.m.;
DECRETA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la convenzione con la societa cooperativa
Consorzio Lavoro Ambiente con sede legale in Via Al Maso Visintainer n. 10, a Trento disciplinante
I’inserimento di n. 2 lavoratori a tempo pieno appartenenti alle categorie individuate dalla
Commissione Provinciale per 1I’'Impiego, (legge provinciale n. 32/1990) da impiegare ad attivita
temporanee di sorveglianza, presidio, custodia, front-office, piccole pulizie e attivita accessorie, per
il periodo presunto dal 01.01.2021 al 31.12.2021;

2. di provvedere alla sottoscrizione della convenzione, nonché agli ulteriori adempimenti che si
rendessero necessari per il suo perfezionamento;

3. di dare atto che il presente provvedimento comporta un costo annuo per I’Ente quantificato in
presunte € 11.424,00 oltre all’Iva nella misura di legge, previsto in sede di Budget 2021;

4. di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente decreto immediatamente esecutivo
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

5. di dichiarare il presente decreto non soggetto al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art.
19 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

6. di pubblicare all’albo dell’Ente e sul sito internet dell’A.P.S.P “Valle del Vanoi” all’indirizzo
www.apspvalledelvanoi.it la presente determina per 10 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.20,
comma 1 della L.R. n.7/2005 nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm., del D.lgs 30.06.2003
n. 16 e dell’art.32 della L. 18.06.2009 n. 69;

7. di dare atto che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi
abbia un interesse concreto ed attuale:
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett.
b) della Legge 06/12.1971 n. 1034;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24/11.1971 n. 1199.



Verbale letto, approvato e sottoscritto digitalmente

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Menguzzo Bruno Zortea Cinzia

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Visto il presente decreto del Presidente, si esprime, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21
settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa nonché
contabile, senza osservazioni.

Canal San Bovo, 04.01.2021

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Zortea Cinzia

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

Decreto del Presidente n° 01 di data 04.01.2021

OGGETTO: Approvazione convenzione con la societa cooperativa Consorzio Lavoro Ambiente per
linserimento di n. 2 lavoratori a tempo pieno assegnati alle prestazioni di attivita di presidio,
sorveglianza, custodia, front-office, piccole pulizie e attivita accessorie. Anno 2021. CIG

Z743015692.

Il presente decreto & stato pubblicato all’Albo del’A.P.S.P. e all’albo telematico all'indirizzo
www.albotelematico.tn.it/bacheca/apsp-vanoi/ il giorno 05.01.2021 per rimanervi affisso per dieci

giorni consecutivi.
Nel periodo di pubblicazione del decreto sono/non sono pervenute opposizioni.

¢ Il presente decreto € divenuto esecutivo |l ai sensi dell’art. 20, comma 4, della
L.R. n. 7/2005.

¢ |l presente decreto € divenuto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 20, comma 5,
della L.R. n. 7/2005.

Canal San Bovo, 05.01.2021

Documento firmato digitalmente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Zortea Cinzia



