
i’ Convenzione di tirocinio curriculare 
Percorsi formativi per Operatore Socio Sanitario 

ENA ILPU (DGR n. 1124 del 06/08/2020) 

Tra 

Il dott. Giorgio Sbrissa, nato a | ,come da formale incarico conferito in data 
05/12/2014 in qualita di legale rappresentante di ENAIP VENETO i.s. con sede legale in PADOVA Via 
Ansuino Da Forli 64/a Telefono 049 8658911, Fax 0257766980, E-mail direzione@enaip.veneto.it PEC 
enaipveneto.accreditamento@legalmail.it C.F. 92005160285 — P.l. 02017870284, domiciliato per la 
carica in Via Ansuino Da Forli 64/a 35134 PADOVA, 

= 

il Signor Menguzzo Bruno, nato a in qualita di legale rappresentante 
dell'azienda “A.P.S.P. Valle del Vanoi” con sede legale in Canal San Bovo 38050 (TN) — Via Danoli, 15 
Telefono 0439/719009 Fax 0439/718830, E-mail segreteria@rsacanalsanbovo.com PEC 

apsp.vanoi@pec.it C.F. 81002610228 — P.l. 00481180222 
premesso che 

- la Regione Veneto, con Legge Regionale n. 20 del 16 agosto 2001 e successive integrazioni, ha 
istituito la figura di Operatore Socio Sanitario; 

- la suddetta legge stabilisce che la programmazione dell'offerta formativa risulti coerente con il 
fabbisogno professionale puntuaimente determinato; 

- con DGR n. 3911 del 31.12.2001 é stato regolamentato il percorso formativo per Operatore Socio 
Sanitario; 

- il percorso formativo per il rilascio della qualifica & sinteticamente cosi strutturato: 
* durata del corso fino a diciotto mesi, per un monte ore complessivo non inferiore a 1000 

ore, di cui 480 di teoria € 520 ore di tirocinio, da svolgersi presso le strutture e i servizi in cui 
@ prevista la figura professionale dell'Operatore Socio-Sanitario; 

 articolazione del percorso formativo in moduli didattici, di base e professionalizzanti, 
suddiviso tra ore di lezione teoriche e di tirocinio; 

- con DGR n. 1124 del 06/08/2020, la Regione Veneto ha approvato un bando per la realizzazione 
di percorsi formativi per Operatore Socio Sanitario 

- il suddetto bando prevede un tirocinio obbligatorio di 520 ore con la seguente articolazione: 
e 150 ore in unita di degenza ospedaliera e/o strutture di ricovero intermedie (Ospedali di 

comunita, Unita riabilitative, Hospice); 

e 170 ore in strutture per anziani: case di riposo, R.S.A., strutture semiresidenziali; 

e 200 ore suddivise in due esperienze di n. 100 ore ciascuna, presso strutture e servizi 
afferenti alle aree disabilita, integrazione sociale e scolastica, assistenza domiciliare, 
salute mentale. 

- il tirocinio non puo configurarsi come sostitutivo delle attivita lavorative del personale in servizio 
né considerarsi come attivita di servizio per il personale dipendente; 

- con DDR n. 747 del 23/09/2020 ENAIP VENETO - Sede di Bassano del Grappa 36061 (VI), Via 
C. Colombo 94, ottenuto dalla Regione Veneto I'attivazione di n. 2 corsi per Operatore Socio 

Sanitario per 30 utenti; 
si conviene e si stipula quanto segue 

Art 1 
Ai sensi della DGR n. 1124 del 06/08/2020 e del Decreto n. 157 del 29.12.2020 del Direttore generale 
dell’Area Sanita e Sociale, “A.P.S.P. Valle del Vanoi” si impegna ad accogliere presso le proprie strutture 

n. 2 utenti, come da elenco nominativi sottostante, in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta 
di ENAIP VENETO, soggetto promotore, da svolgersi dopo la completa frequenza dei moduli: 

e Salute e sicurezza sul lavoro 

e Primo soccorso 
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Art 2 

|| tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi della DGR n. 1816 del 07/11/2017, non costituisce 
rapporto di lavoro. 

Art. 3 
Per ciascun tirocinante inserito, “A.P.S.P. Valle del Vanoi” si impegna a definire, in accordo con ENAIP 

Veneto, il piano delle attivita previste (figure referenti, attivita e tempi di presenza) coerentemente con 

quanto definito dall’All. A al Decreto del Direttore Generale del’Area Sanita e Sociale n. 157 del 
29.12.2020, allegato alla presente convenzione. 
Il piano di attivita sara soggetto ad una revisione settimanale o comunque coerente con le modalita di 

programmazione del lavoro presso la struttura ospitante. “A.P.S.P. Valle del Vanoi” si impegna a 
comunicare periodicamente a ENAIP Veneto i piani delle attivita previste. 

Art. 4 f 
ENAIP garantira la presenza di un proprio tutor avente funzioni di coordinamento tra le attivita didattiche 

dei corsi teorici ed il tirocinio, oltre che per I'espletamento degli obblighi amministrativi del tirocinio 
previsti dalla citata DGR n. 1124 del 06/08/2020. 

Art. 5 
ENAIP provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro (polizza INAIL 
numero: 092837744 con voce di tariffa 0616) e la responsabilita civile per quanto concerne danni a cose 

o persone che dovessero derivare dal loro comportamento durante I'attivita di tirocinio utenti (polizza 
numero: 400890395 - Generali ). 

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, “A.P.S.P. Valle del Vanoi” si impegna a 
segnalare entro 24 ore I'evento a ENAIP Veneto, che provvedera quindi alle dovute comunicazioni agli 
istituti assicurativi. 
ENAIP Veneto garantisce gli accertamenti sanitari previsti dalla DGR n. 1124 del 06/08/2020. 

Art. 6 
Per documentare la effettiva presenza dei tirocinanti in azienda gli stessi provvederanno a firmare 
appositi fogli di presenze vidimati e sottoscritti dal tutor aziendale e dai tutor durante le visite periodiche. 
Durante la realizzazione del tirocinio i tirocinanti si atterranno al rispetto delle norme del CCNL ed ai 
regolamenti interni dell’azienda, al rispetto del segreto professionale in relazione alle attivita che saranno 
chiamati a svolgere. Qualora vengano accertati comportamenti di non osservanza di quanto sopra da 
parte dei tirocinanti, il tirocinio verra sospeso dopo comunicazione al tutor incaricato da ENAIP Veneto. 

Art. 7 
“A.P.S.P. Valle del Vanoi” si impegna ad attuare tutte le misure di tutela della salute e della sicurezza e 
prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro essendo i tirocinanti tra i soggetti destinatari del Decreto 
Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. 
“A.P.S.P. Valle del Vanoi” garantisce di formaref/informare il tirocinante rispetto ai rischi associati alle 
attivita svolte in azienda. 

Art. 8 
ENAIP, tramite il proprio tutor, verifichera il regolare svolgimento dei tirocini assicurando la massima 

disponibilita ad affrontare eventuali problemi che sorgessero nel corso dei tirocini. La Direzione 
Formazione e Istruzione, congiuntamente con I'lspettorato Territoriale del Lavoro, potranno effettuare 
visite di verifica inerenti le modalita di svolgimento dell’attivita di tirocinio. 
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La presente convenzione avra durata pari alla durata del progetto a decorrere dalla data della 
sottoscrizione. 

Art. 10 
Per qualsiasi controversia inerente la presente convenzione, il foro competente € quello di Padova. 

Art. 11 
Le parti si impegnano a trattare i dati e le informazioni acquisite per I'esecuzione del presente protocollo 
di intesa/convenzione/contratto nel rispetto del regolamento UE 2016/679. 

Bassano del Grappa, 22/04/2021 

Il Responsabile U.O. Il Rappresentante Legale 

“A.P.S.P. Valle del Vanoi” 

(Menguzzo Bruno) 
ENAIP VENET©-di.Bassano del Grappa 

(timbro e firma) 
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