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OBIETTIVI 2025

Migliorare la qualità della vita dei residenti, attraverso anche concrete azioni

personalizzate della vita quotidiana nonché l’appropriatezza clinica e assistenziale

Promuovere servizi innovativi, flessibili e adeguati per i bisogni delle persone e

famiglie, integrandolo nei servizi territoriali

Promuovendo la cultura della sicurezza attraverso la formazione e lo sviluppo delle competenze
professionali
Dando all’ambiente un aspetto accogliente e caldo, avvicinandosi al modello di casa

Obiettivi 2025:

Arredo e organizzazione “Spazio Demenza”;
Realizzazione giardino a servizio degli Ospiti del primo piano;
Realizzazione seconda stanza del fine vita;
Intervento strutturale con affido lavori sostituzione lampade di emergenza;
Intervento strutturale con sostituzione parapetti;
Attivazione procedura per intervento riqualificazione bagni/entrata primo piano.

Consolidando e implementando progetti già avviati, mirati ad attività per l’invecchiamento attivo, con la
partecipazione del territorio attraverso “Spazio Argento” e rafforzando l’assistenza sanitaria intermedia e
delle strutture (Ospedali di Comunità).

Obiettivi 2025:

Collaborazione con la Comunità, Azienda Sanitaria, A.P.S.P. “San Giuseppe” di Primiero e
Associazioni di volontariato sul territorio con progetti legati alla “Demenza”;
Acquisizione e accreditamento n. 3 posti letto di cure intermedie, di cui n. 1 per terminalità;
Attivare progetti per una maggiore visibilità sui servizi offerti dall’Ente in collaborazione con il
territorio.

Miglioramento della gestione in efficacia ed efficienza

Importante obiettivo è la ricerca della qualità organizzativa e della economicità della gestione.
Con la collaborazione di UPIPA si intende conseguire il marchio Qualità e Benessere, per poter
migliorare la partecipazione e il coinvolgimento del personale.

Obiettivi 2025:

Implementare l’utilizzo della cartella assistenziale informatizzata;
Realizzare interventi di miglioramento in riferimento alla valutazione approfondita dello stress
lavoro-correlato e dagli incontri con la psicologa;
Adesione progetto “Smart Point” e “QeB” con UPIPA;
Consolidamento del progetto Indicare Salute collegato con Minerva.

CENTRO DIURNO:

Obiettivi 2025:

Progetti mirati ad attività per l’invecchiamento attivo per sollecitare il superamento delle barriere
culturali, con la partecipazione del territorio, collaborando con “Spazio Argento”;
Collaborazione con le reti del territorio, facilitando il contatto con la comunità, con scuole e gruppi
di volontariato;
Riunioni bimestrali di equipe in raccordo con la Direzione.

Obiettivi 2025:

Revisione ai sensi di legge del PIAO ed in particolare della sezione anticorruzione;
revisione della procedura gestione appalti con attenzione alle istruzioni operative e al monitoraggio
delle varie fasi del ciclo di vita dei contratti;
adeguamento entro novembre 2025, della sezione Amministrazione Trasparente dell’ente agli
schemi di pubblicazione ANAC.
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